IEL SENAI-

Instituto Euvaldo Lodi Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DA INDUSTRIA PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 006/2022 — SENAI-DR/RN

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, Departamento Regional do Rio Grande do
Norte, torna publico processo seletivo destinado a contratagao de profissionais por tempo de experiencia de 90 dias,
podendo ao final do periodo ser contratado por tempo indeterminado, categoria horista, conforme a CLT, nos
termos das Resolugdes do SENAI n° 374/2009 e 021/2015.

1.

INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Este Processo Seletivo sera realizado pelo IEL/RN e destina-se a recrutar e selecionar profissionais para
o SENAI-DR/RN;

O presente Edital e demais publicacbes relativas a este processo seletivo poderao ser consultados e
retirados pelos interessados, via internet, no site http://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/

Este processo seletivo ndo se trata de concurso publico, uma vez que é promovido por instituicbes de
direito privado, regidas pela CLT,;

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial, na ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;

O IEL/RN, bem como o SENAI-DR/RN, poderdao, em qualquer fase do certame, alterar as datas
apresentadas no Edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento de despesas de quaisquer dos
candidatos inscritos;

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagéo deste Edital, assim como o acompanhamento
da publicagdo de todas as listas, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este
processo seletivo, deles ndo podendo alegar desconhecimento ou discordancia;

DO CARGO

CARGO: INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL/Horista

REMUNERAGAO: R$ 21,80 hora/aula | N° TOTAL DE VAGAS: 06

ATRIBUIGOES:

¢ Planejar e ministrar aulas praticas e teéricas de acordo com sua especialidade;

e Participar da elaboragéo e execugao de planos, projetos, relatérios, ou programas de educagéo e tecnologias e
emitir pareceres, de acordo com a area especifica;

e Estudar e pesquisar metodologias, tecnologias e instrumentos relacionados a area de atuagéo;

e Elaborar, revisar e manter atualizado o material didatico a ser utilizado nos cursos;

e Manter organizado e atualizado os registros do processo ensino-aprendizagem sob sua responsabilidade, langando
os dados no sistema operacional;

¢ Elaborar e aplicar avaliagdo da aprendizagem dos alunos, analisando os resultados, com vistas a retroalimentar o
processo educacional;

» Realizar assessoria e consultoria técnica e tecnoldgica, servigos técnicos especializados, pesquisa aplicada e
informacéo tecnoldgica, de acordo com sua especialidade e perfil profissional;

e Elaborar Relatorios Técnicos relacionados a Projetos e Servicos;

¢ Realizar analises, leituras e testes laboratoriais para avaliacdo e acompanhamento de experimentos;

¢ Realizar auditorias internas e externas na area tecnolégica;

e Acompanhar as mudancgas na normalizagdo de procedimentos, para fins de adequacéo do processo;

e Elaborar inspegdes, diagnostico, pareceres técnicos e relatérios, em conformidade com a sua area de atuagao;

¢ Aplicar avaliagado de satisfagdo dos clientes nos servigos técnicos e tecnolégicos, analisando os resultados, com
vistas a retro-alimentar o processo de tecnologias;

e Manter atualizado e cumprir prazos de entregas de registros do processo ensino-aprendizagem e dos servigos
técnicos e tecnoldgicos, sob sua responsabilidade, tais como: diarios de classe, listas de frequéncia, fichas de
producéo, relatérios de produgao de servigos técnicos e tecnolégicos, etc.;

e Atuar como examinador em processos de certificacdo de pessoas, quando habilitado para tal fim;

e Participar de encontros pedagdégicos e de reunides técnico-administrativa;

» Organizar e/ou participar de oficinas, seminarios, palestras, programas de capacitagdo e demais eventos das areas
de educacéo e tecnologias;

e Zelar pela conservagao e manutengcdo das maquinas, equipamentos e instrumentos utilizados durantes o
desenvolvimento das atividades;

e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
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3. DAINSCRIGAO

3.1. A inscricdo devera ser realizada, exclusivamente, via Internet, entre 04/07/2022 e até as 23h59min de
15/07/2022, por meio do site do IEL/RN (https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos)
3.2. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
a) Acessar, através do site do IEL/RN, o ambiente de inscri¢gdes, no qual estarao disponiveis Edital e seus
anexos;
b) Preencher, no ambiente de inscri¢des, os campos relativos aos dados pessoais solicitados, bem como
0s campos relativos a escolha da vaga;
c) Anexar documentagdo comprobatoria do requisito do cargo, informado no ltem 2 e discriminado no
Anexo 1;
d) Apo6s a conclusao da inscrigdo, anexar documentos comprobatdrios relativos a Etapa 1 conforme Anexo
I, no campo destinado a “Analise Curricular” na area do candidato.
3.2. Nao sera aceita inscri¢do fora do prazo.

4. DAS ETAPAS

O processo de selecdo sera realizado em 03 (trés) etapas, conforme apresentado no quadro abaixo:

ETAPA DESCRICAO CARATER
1 Andlise dos Requisitos Eliminatério
2 Prova (objetiva) Eliminatério e Classificatério
3 Aula Expositiva Eliminatério e Classificatério

4.1. Etapa1- Andlise dos Requisitos - Nesta etapa sera observada o preenchimento dos requisitos, conforme
PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios) do SENAI-DR/RN, constantes no item 2. Das vagas e
discriminado no Anexo I, neste edital.

4.2. Etapa 2 — Provas - Aplicagao de uma prova, na modalidade presencial, com 10 questdes objetivas.

4.2.1. O detalhamento do contetido da prova tedrica encontra-se no Anexo |l deste Edital;

4.2.2. Cada questao valera 1 ponto, totalizando a nota maxima de 10 pontos;

4.2.3. O tempo disponivel para a realizagdo da prova sera de 1h (uma hora);

4.2.4. A prova sera realizada em local, data e horario a ser informado em comunicado posterior;

4.2.5.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta transparente;

4.2.6.S3a0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova
e 0 comparecimento no horario determinado;

4.2.7.Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagao de aparelho celular, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, nao
sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, mp3, mp4, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio digital ou analégico, etc;

4.2.8.0 candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas escritas no decurso dos
ultimos 40 (quarenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término;

4.2.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas;

4.2.10. Durante a realizagao da prova, o(a) candidato(a) podera se ausentar da sala, em alguma
necessidade excepcional, acompanhado por um fiscal;

4.2.11. Ao término da prova o candidato devera se retirar do local de aplicagao de provas;

4.2.12. Estardo automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 pontos;

4.2.13. Dos aprovados nesta etapa, seguirdo para a Etapa 3 os 5 (cinco) primeiros candidatos que
obtiverem a maior pontuagao na prova;

4.2.14. Em caso de empate, o desempate tera como critério a maior idade do candidato;
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4.2.15. Permanecendo o empate, ambos candidatos serdo incluidos na lista, podendo o numero de
aprovados para a préoxima etapa ser maior que 5, para cada vaga.

4.3. Etapa 3 - Aula Expositiva— Nesta etapa, sera avaliada a postura, a didatica utilizada, a metodologia de
aula e a transmisséo de conhecimento técnico de cada candidato.

4.3.1. Esta etapa acontecera no formato presencial e tera duragdo maxima de 30 minutos e minima de 15
minutos;

4.3.2. As orientagdes acerca da participagcado nesta etapa, bem como datas e horarios serao informados por
comunicado a ser publicado na pagina do IEL/RN e por e-mail aos candidatos aptos;

4.3.3. Para a Etapa 3, sera atribuida a pontuagdo maxima de 10 pontos, que sera organizada conforme as
tabelas abaixo:

AULA EXPOSITIVA ]
NOTA MAXIMA
REQUISITOS AVALIADOS ATRIBUIDA PESO
a) Estrutura do Plano de Aula 10 1
b) Coeréncia da aula ministrada com o plano 10 1
c) Transmisséo do conhecimento e dominio do contetido 10 3
d) Postura 10 1
e) Comunicacao 10 2
f)  Didatica/Dinamismo 10 2
(Na * Pa) + (Nb * Pb) + (Nc * Pc) + (Nd = Pd) + (Ne = Pe) + (Nf = Pf)
Nota Etapa 3 =
Y. pesos
Nn = Nota atribuida ao requisito avaliado | Pn = Peso da nota atribuida ao requisito avaliado

4.3.4 Estarao automaticamente eliminados os candidatos que obtiverem, na Etapa 3, nota inferior a 7 (sete)
pontos;

4.3.5.0s candidatos aprovados nesta etapa irdo compor a lista classificatoria do resultado final do processo
seletivo.

DA CLASSIFICAGAO

5.1. A nota final dos candidatos definira a classificagdo no resultado final do processo seletivo. Tal nota sera
composta da seguinte forma:
NF = ((NPx3)+ (NAE = 7))

10
NF = Nota Final | NP = Nota da Prova | NAE = Nota da Aula Expositiva

5.2. Em caso de empate, o desempate tera como critério a maior nota na Etapa 3 (Aula Expositiva);
5.3. Permanecendo o empate, o critério sera a maior nota da Etapa 2 (Prova);
5.4. A lista classificatdria do resultado final sera organizada em ordem decrescente das notas.

DOS RECURSOS

6.1. Havera a possibilidade de interposicdo de recursos para a primeira, segunda e terceira etapas, a saber:
Analise de Requisitos e Prova tedrica e Aula expositiva;

6.2. Os recursos deverao ser enviados até as 23h59 do dia subsequente a publicagao do resultado preliminar
das referidas etapas;

6.3. Candidatos que queiram interpor recurso deverdo fazé-lo, através da Area do Candidato, em campo
especifico;

6.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, consistente, claro e objetivo;

6.5. So sera admitido um unico recurso por fase, por candidato;

6.6. Caso os recursos relativos a Etapa de Prova resultem em anulacdo de questdes, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos;

6.7. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo serao indeferidos;

6.8. Nao serdo considerados recursos enviados fora do prazo estipulado e em desconformidade com as
orientagdes contidas neste Edital.
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7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1. A(o) candidato(a) inscrito(a) tera sob sua responsabilidade o acompanhamento das publicagdes que serao
feitas no site do IEL/RN, na pagina “Processos Seletivos” (https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/);

7.2. E fundamental que os canais de contato informados pelo(a) candidato(a) sejam validos, especialmente o
e-mail informado na candidatura, cabendo ao(a) participante verificar periodicamente, inclusive, as caixas
de spam e lixo eletrénico;

73. O canal de contato disponivel para atendimento aos(as) participantes é o e-malil
ielempregos@rn.iel.org.br;

7.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de qualquer etapa do processo seletivo. Os(as) candidatos(as)
aptos ao longo das etapas, que ndo comparecerem as avaliagbes elencadas neste Edital, serdo
considerados desistentes e estardo automaticamente eliminados da sele¢ao;

7.5. Os(as) candidatos(as) participantes e presentes na publicagdo do Resultado Final irdo compor um banco
de talentos, cabendo ao SENAI/DR-RN a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los(las)
ou nao em um prazo de 12 meses, a contar da data de homologacao do resultado da selegéo. Tal prazo
podera ser prorrogado por mais 12 meses, sob necessidade do SENAI/DR-RN

7.6. Caso os candidatos aprovados, e que venham a ser convocados, ndo queiram prosseguir para os tramites
de admisséo, deverao preencher o formulario que lhes sera enviado por e-mail, para que haja o registro da
sua decisao;

7.7. E reservada ao SENAI/DR-RN, através do IEL/RN, a possibilidade de alteragéo de etapas, interrupgéo ou
cancelamento deste processo seletivo;

7.8. A candidatura implicara em autorizagdo do candidato ao IEL/RN para efetuar o tratamento dos dados
pessoais informados no ato da inscrigdo, com propdsito de cumprimento de obrigagbes para realizagédo
deste processo seletivo;

7.9. A candidatura também implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigdes da selegdo, em
relagdo as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento;

7.10. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacgéo.

Natal, 01 de julho de 2022.

Rodrigo Diniz de Melo
Diretor Regional do SENAI-DR/RN

*Os originais deste edital e seus anexos encontram-se nos autos do processo administrativo N° 3373/2022.
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ANEXO |
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E AREAS

UNIDADE: CTGAS ER - NATAL/RN

AREA: ENERGIA - ENFASE EM SEGURANGA N° DE VAGAS: 01 | CODIGO: 600
REQUISITOS:
e Curso Técnico ou Superior completo;

e Formacdo profissional em uma das seguintes areas: Engenharia Elétrica ou Técnico em Eletrotécnica,
preferencialmente com cursos de Formacdo de Socorrista e de Bombeiro Civil;
¢ Experiéncia minima de 6 meses como docente de cursos e/ou disciplinas de Educacdo Profissional na area de

seguranca do trabalho.

AREA: ENERGIAS RENOVAVEIS | N° DE VAGAS: 01 | CODIGO: 601
REQUISITOS:

¢ Superior completo em Engenharia Elétrica ou Eletronica ou Computacao;

* Experiéncia minima de 6 (seis) meses como docente de cursos e/ou disciplina de educagdo profissional ou

educacdo superior, com atuac¢do na drea de energias renovaveis.
AREA: ENERGIA - GERAGAO, TRANSMISSAO E DISTRIBUIGAO
(GTD)

REQUISITOS:

e Curso Técnico ou Superior completo;

* Formacdo profissional em uma das seguintes areas: Engenharia Elétrica; Técnico em Eletrotécnica;

* Preferencialmente ter experiencia minima de 06 meses como docente de cursos e/ou disciplinas de Educacdo
Profissional na drea de GTD.

AREA: GESTAO E HUMANAS - ENFASE EM EMPREENDEDORISMO | N° DE VAGAS: 01 | CODIGO: 603
REQUISITOS:

¢ Ensino Superior completo em Administragdo, Economia, Psicologia, Gestdo ou afins;

N° DE VAGAS: 01 | CODIGO: 602

¢ Experiéncia minima de 06 (seis) meses como docente de cursos e/ou disciplinas de Educacdo Profissional em

empreendedorismo.

AREA: METAL MECANICA - ENFASE EM SOLDAGEM | N° DE VAGAS: 01 | CODIGO: 604
REQUISITOS:

¢ Ensino Médio ou Superior completo;

¢ Formacao profissional em uma das seguintes areas: Engenharia Mecanica, Tecnélogo em Mecanica, Técnico
em Mecanica, Técnico em Soldagem, Técnico em Sistemas ou areas afins;

e Comprovar conhecimento ou experiéncia na area de soldagem.

AREA: SEGURANGCA E SAUDE | N° DE VAGAS: 01 | CODIGO: 605
REQUISITOS:

¢ Ensino Médio completo;

¢ Formacdo profissional: Curso Técnico de Seguranca no Trabalho, preferencialmente com curso de Formacgao
de Socorrista + curso de Formac¢ao de Bombeiro.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

UNIDADE: CTGAS ER — NATAL/RN
AREA: ENERGIA - ENFASE EM SEGURANGA

Medidas de Controle do Risco Elétrico; Rotinas de trabalho - Procedimentos; Documentacdo de instalagGes
elétricas

Medidas de Protecao coletiva e Individual; Riscos adicionais; Seguranca em Projetos; Seguranca na Construcao,
Montagem, Operag¢dao e Manutengao; Acidentes de origem elétrica; Habilitacdo, Qualificacdo, Capacitacdo e
Autorizacdo dos Trabalhadores ; Condi¢des impeditivas para servigos ; Riscos tipicos no SEP e sua prevengao;
Técnicas de analise de Risco no SEP; Trabalhos envolvendo alta tensdo; Posturas e vestuarios de trabalho;
Liberagdo de instalagcdo para servigo elétricos e para operagao e uso; Responsabilidades.

AREA: ENERGIAS RENOVAVEIS

Sistemas fotovoltaicos on grid e off grid bem como seus principais componentes; Sistemas edlicos on grid e off
grid bem como seus principais componentes; Termelétricas com fontes renovaveis bem como seus principais
componentes; Pequenas centrais hidrelétricas bem como seus principais componentes.

AREA: ENERGIA - GERAGAO, TRANSMISSAO E DISTRIBUIGAO (GTD)

Correcdo de fator de poténcia; Tipos de subestacdo; Equipamentos de transformacgdo e de manobra (redes e
linhas e subestag¢des); Smart grid; Elementos de operacdo do SEP; Operac¢Ges de chaves e seccionadores de
redes de distribuicdo e subesta¢bes (Operacdao local e remota); Equipamentos de protecdo (redes de
distribuicdo e subestacgdes).

AREA: METAL MECANICA

AREA: GESTAO E HUMANAS - ENFASE EM EMPREENDEDORISMO

Empreendedorismo e Marketing Digital; Comportamento Empreendedor; Tipos de Empreendedorismo e
Empresas; Gestdo Estratégica e Plano de Negdcios; Gestdo da Inovagdo; Andlise de riscos na gestdo
empreendedora.

AREA: METAL MECANICA — ENFASE EM SOLDAGEM

Processos de soldagem; Consumiveis de soldagem; Terminologia de soldagem e descontinuidades;
Simbologia de soldagem e END; Metalurgia da Soldagem.

AREA: SEGURANCA E SAUDE

NRO1 - Programa de Gerenciamento de Risco; NRO5 - CIPA, dimensionamento e direito e deveres dos
membros da CIPA;

NR10 - Movimentacdo de acidentado; NR12 - Seguranca de Maquinas e equipamentos; NR 17 - Ergonomia e
seus pilares;

NR 18 - Escadas, andaimes, Plataformas elevatdrias, trabalho em telhado; NR 20 - Dimensionamento para
capacitacdo para curso NR 20; NR 23 - Defini¢do de fogo, incéndio, tridngulo do fogo, Métodos de extincdo e
rede extintoras; NR 33 - Espaco confinado e fun¢des da equipe de trabalho (Vigia, supervisor, trabalhador
autorizado e equipe de resgate), PET (Permissdo de entrada e trabalho), equipamentos e medidas de
controle; NR 35 - Gestdo para trabalho em altura, definicdo, direitos e deveres dos envolvidos, AR - Andlise de
Risco, APR - Andlise preliminar de Risco, PT - Permissdo de Trabalho, Composi¢do para ser trabalhador
autorizado e sistema de ancoragens.




